PROCES VERBAL

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 03 JUILLET 2026

L’an deux mil vingt-six et le trois juillet & vingt heures, le Conseil Municipal de la Commune,
régulierement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, a Sablons sur Huisne, sous la présidence
de : Madame RADENAC

Présents : M. Mmes Christelle RADENAC, Martine BERMOND, Céline CEREJO, Florence
CHALIGNE-LEPAREUR, Jean-Christophe CHARTIER, Catherine CHAVIGNY, Sandrine DAVID,
Francis DENIS, Christian FETIVEAU, Pascal LE GUYADER, Sonia MATHIEU, Jean-Yves MESNIL,
Gaélle METAYER, Sabine RENAULT, Marie-Claire ROUSSEAU, Claude SENECHAL, Sandrine
SIMON, Jean-Luc SURCIN, Laurent VASSARD.

Absents représentés : Mme Lise HEBUTERNE-GALLAROTTI pouvoir & Mme MATHIEU, M.
Emmanuel JOUBERT pouvoir 8 Mme RADENAC, M. Erik LEFRANCOIS pouvoir a M. MESNIL.
Absent : Néant

Secrétaire de séance : Mme Florence CHALIGNE-LEPAREUR

Ordre du jour :

Ajout a I’ordre du jour :

Facturation du repas des ainés aux accompagnants

Désignation d’un référent sécurité

Changement porte salle des fétes Paul Pelleray a Condé

Convention avec Véolia pour la prestation facturation assainissement
Demande de subvention concert 2 Condeau le 05 septembre

Etude des devis pour Pentretien de la station d’épuration de Condé

Les conseillers municipaux acceptent que ces points soient ajoutés a 1’ordre du jour.

1) Approbation du procés-verbal du conseil municipal du 28 mai 2026

Observations des élus ;: Néant

Le proces-verbal de la séance du 28 mai est adopté a 'unanimité.

2) Etude des devis pour le remplacement des menuiseries a la médiathéque / salle d’expositions

Madame le Maire indique que les menuiseries de la médiatheque et la salle d’exposition qui se situe dans
son prolongement sont tres vétustes.
Plusieurs devis ont été regus en mairie :

Médiathéque :

Entreprise PLAM (Laurent Dordoigne de Nogent le Rotrou) a présenté deux devis :
Menuiserie avec des dormants en 70 mm = 11 503 € HT

Menuiserie avec des dormants en 82 mm = 12 426 € HT

Entreprise DLB Renov : avec des dormants de 50 mm : 11 593.63 € HT

Salle Meilliant (salle d’expositions)

Entreprise PLAM (Laurent Dordoigne de Nogent le Rotrou) a présenté deux devis :
Menuiserie avec des dormants en 70 mm = 8 920 € HT

Menuiserie avec des dormants en 82 mm = 11 095 € HT




Entreprise DLB Renov : avec des dormants de 100 : 12 76822 € HT

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal, a I’unanimité,

Accepte les offres de P’entreprise PLAM (Laurent Dordoigne) pour un coiit total de 23 521 € HT
soit 28 225.20 euros TTC.

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget primitif 2026, opération 138

3) Etude des devis pour la réfection des murs du local 7 rue Madeleine Bigot

Madame le Maire indique que le local situ¢ 7 rue Madeleine Bigot (anciens bureaux du Melrose Cabaret)
sont libres. La section photographie de 1’association Flash souhaite s’installer dans ces locaux. Il y a lieu
de prévoir I’isolation des murs du local.

Plusieurs devis ont été regus en mairie :
Entreprise Cond’Plaquiste de Sablons sur Huisne : 11 970.72 €HT
Entreprise Papillon de Nogent le Rotrou : 6 288.30 € HT

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal, a I’unanimité,
Accepte I’offre de la société Papillon pour 6 228.30 € HT soit 7 473.96 € TTC

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget primitif 2026, opération 138

4) Validation des devis concernant I’entretien des chemins de randonnée

Mme le Maire indique que la commission des chemins s’est réunie le mercredi 1% juillet afin d’étudier les
devis. Elle indique qu’elle se retire des débats ainsi que Mme Simon qui sont concernées personnellement
par une société qui a répondu. Elle donne la parole & M. Le Guyader pour exposer les résultats de cette
consultation.

4 entreprises ont été regues le 15 mai 2026 afin de leur remettre le cahier des charges.

Seules deux entreprises ont remis une offre.

Terrassements de I’Huisne qui a présenté un tarif a I’heure.

Entreprise Julien GARNIER qui a présenté un tarif au kilométre selon la nature des chemins a entretenir,
déboucher etc ... : entretien au printemps : 240 euros TTC du kilomeétres, entretien annuel : 432 euros du
kilomeétres, chemins bouchés : 3000 € TTC.

Pour P’entretien, il faudrait prévoir pour I’année un budget d’environ 23 000 euros.

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal, avec 17 voix favorable, 00 voix contre, 01 abstention (M.
Chartier),

Accepte les offres de I’entreprise de M. Julien GARNIER.

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget primitif 2026, article 615231

S) Validation d’un devis concernant ’étude de la réserve incendie a L.a Croix

En vertu des pouvoirs qui lui ont été confiés par délibération numéro 2026-017, Mme le Maire indique,
qu’elle a validé, en amont, le devis de la société ALISE de Saint Jacques Darnetal (76). Mme le Maire
rappelle que par délibération du 2025-055 le conseil municipal a confiée a ’agence départementale
Ingénierie 61 une étude préliminaire pour la création d’une défense incendie et d’un parking PL.

Suite a cette étude, I’agence départementale indique qu’il y a lieu de réaliser une étude complémentaire
consistant a identifier et délimiter le caractére humide du terrain privé de la commune (parcelle G 162 et
163). Une seule entreprise a présenté une offre s’élevant a 4 400 euros HT.

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal, approuve la décision de Mme le Maire.
Les crédits nécessaires seront inscrits au budget primitif 2026 par I’intermédiaire d’une décision
modificative.



6) Décision modificative pour la création d’une réserve incendie

Vu le budget primitif 2026 adopté le 27/02/2026

Considérant qu’il y a lieu de procéder a des virements de crédits

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

Autorise le Maire 4 procéder aux mouvements de crédits constituant la décision modificative détaillés
dans le tableau ci-dessous.

Section Opération Compte Dépenses Recettes
Investissement 153 2315 - 5000 '
Investissement 122 2111-122 +5000

Adopté a ["unanimité,

7) Actualisation des grades concernés par le paiement des heures supplémentaires du personnel
communal

Mme le Maire rappelle la délibération N° 2020-064 du 25 juin 2020 instituant le régime des Indemnités
Horaires pour Travaux Supplémentaires. Elle indique qu’il y a lieu d’actualiser la liste des bénéficiaires
par grade.

Il est rappelé ci-dessous les termes de la délibération 2020-064

Vu le Code général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son
article 20,

Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment ses articles 87-88

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié relatif au régime indemnitaire des agents de la
fonction publique territoriale, pris pour application du 1* alinéa de I’article 88 de la loi du 26 janvier
1984 précitée,

Vu le décret 2002-60 du 14 janvier 2002, relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires,
Vu le décret n® 91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires
territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet.

Vu les crédits inscrits au budget,

Considérant que I’ensemble du personnel peut étre appelé, selon les besoins du service, a effectuer des
heures complémentaires dans la limite de la durée 1égale du travail et des heures supplémentaires au-dela
de la durée légale de travail sur la demande du maire,

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, & I'unanimité,
Décide,

Atticle 1 : objet :

D’instituer le régime des indemnités horaires pour travaux supplémentaires par référence a celle prévue
par le décret 2002-60 précité au profit du personnel de la collectivité

Article 2 : Bénéficiaires — Liste actualisée :

Les bénéficiaires de 'THTS sont les agents titulaires et non titulaires de catégorie C et B répondant aux
conditions réglementaires d’octroi et relevant des cadres d’emploi suivants :

Filitre administrative : Adjoint administratif, Adjoint administratif principal 2™ classe, Adjoint
administratif principal 1% classe, Rédacteur et Rédacteur principal de 2™ classe.

Filiére technique : Adjoint technique, Adjoint technique principal de 2°™ classe, Adjoint technique
principal de 1% classe, Agent maitrise, Agent maitrise principal, Technicien

Filiére culturelle : Assistant d’enseignement artistique principal de 1% classe
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Article 3 : Conditions de réalisation

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires sont attribuées dans le cadre de la réalisation
effective de travaux supplémentaires demandés par I’autorité territoriale ou le chef de service.
Article 4 : Conditions d’indemnisation

Les heures supplémentaires seront prioritairement récupérées sous forme d’un repos compensateur.

La rémunération de ces travaux supplémentaires est subordonnée a la mise en place de moyen de controle
(moyen de controle automatisé — décompte déclaratif) et selon I’indice détenu par I’agent conformément
aux modes de calcul définis par le décret 2002-60 du 14 janvier 2002.

Le versement de ces indemnités est limité 4 un contingent mensuel de 25 heures par mois et par agent.
Lorsque les circonstances exceptionnelles le justifient et pour une durée limitée, le contingent mensuel
peut étre dépassé sur décision du chef de service qui en informe immédiatement les représentants du
personnel du Comité Technique (CT). A titre exceptionnel, des dérogations peuvent étre accordées apres
consultation du CT, pour certaines fonctions.

Pour les agents a temps non complet, les IHTS sont calculés selon le taux horaire de I’agent dans la limite
des 35 heures. Au-dela, elles sont calculées selon la procédure normale décrite dans le décret N° 2002-60.
Ne donneront lieu & indemnisation que les heures effectivement réalisées et non récupérées.

Article 5 : Paiement

Le paiement des heures complémentaires et supplémentaires se fera sur production par le maire d’un état
mensuel nominatif constatant le nombre d’heures & payer ou a récupérer par ’agent.

Article 6 : Exécution

Le Maire et le Comptable public sont chargés chacun en ce qui les concerne de I’exécution de la présente
délibération qui sera transmise au représentant de 1’Etat pour contrdle de 1égalité

Atrticle 7 : Date d’effet

Les dispositions de la présente délibération sont applicables pour I’année 2020 et les suivantes.

Les crédits nécessaires sont inscrits aux budgets primitifs 2020 et suivants de la commune section
fonctionnement.

8)_Actualisation du RIFSEEP

Madame le Maire rappelle les délibération N° 2017-106 du 16 novembre 2017 et 2018-105 portant
création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de
I’engagement professionnel (RIFSEEP).

Vu P'avis du Comité Social Territorial en date du 23 juin 2026 portant sur 1’actualisation du tableau des
groupe de fonctions et grades

Depuis 2017, plusieurs agents titulaires ont changé de grade, il y a donc lieu d’actualiser le tableau des

groupes de fonctions avec les grades et montants maximaux (ces montants sont issus de différents
arrétés établis par I’Etat). Les montants alloués sont décidés chaque année par I’autorité territoriale.

L Groupe IFSE Montant | CIA Montant
Categorie . e .
. de Fonctions définies dans la collectivite annuel annuel
statutaire . . .
fonctions maximum maximum
Gi Non concerne
G2 * Non concerné
A (Attachés G3 Non concerné

Territoriaux)
Secrétaire Général : fonctions

administratives et comptables complexes, 20300 ¢ JeN0¢e

G4
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G1i Non concerné
B G2 Non concerné
(Rédacteurs) Responsable état civil, urbanisme,
communication, Responsable agence 14 650 € 1995€
G3 postale communale
Gi Non concerné
B G2 Non concerné
(Techniciens)
o Responsable des services techniques 17 500 € 2385€
C aciins L e |
administratifs, G1 a9 ' 19
agent de
malitrise, Agent dlexécution, agent d'accueil 10 800 € 1200¢€
adjoint ; G2
technigue)

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, a I’unanimité

Valide I’actualisation du tableau des grades, montants et groupe de fonctions dans le cadre du RIFSEEP.
Les délibérations N° 2017-106 du 16 novembre 2017 et 2018-105 portant création d’un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel
(RIFSEEP) sont toujours en vigueur.

9) Création d’un poste d’agént de maitrise dans le cadre de la promotion interne

Mme le Maire informe 1’assemblée que, conformément a I’article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les
emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par ’organe délibérant de la collectivité.
Madame le Maire indique suite au dép6t d’un dossier de promotion interne pour un agent, que ce dernier a
regu un avis favorable de la part du Président du centre de gestion de I’Orne.

[’agent est actuellement adjoint technique principal de 1% classe et peut donc étre nommé agent de
maitrise.

Mme le Maire propose en conséquence de créer un poste d’agent de maftrise.

Apreés en avoir délibéré, le conseil municipal, & I’unanimité :

Accepte :

-La création d’un emploi d’agent de maitrise a temps complet pour assurer les fonctions d’agent des
services techniques a compter du 1% aofit 2026.

— La suppression d’un poste d’adjoint technique principal de 1% classe

— la modification du tableau des emplois.

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget primitif 2026.

Charge Madame le Maire de signer toutes les pieces nécessaires a cet avancement

10) Convention avec le centre de gestion concernant la médecine du travail

Vu le code général de la fonction publique ;
Vu le décret n°85-603 du 10 juin1985 modifié relatif 4 I’hygiene et a la sécurité du travail ainsi qu’a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Le centre de gestion de I’Orne gére un service de médecine a la disposition des collectivités territoriales.
Celui-ci a vocation a assurer la surveillance médicale des agents en relation avec les fonctions qui leur
sont confiées et a agir sur le milieu professionnel.




Vu les conditions d’utilisation du service de médecine préventive du centre de gestion de la fonction
publique territoriale de I’Orne définies dans la convention, annexée a la présente délibération.

Mme le Maire indique que la commune de Sablons sur Huisne est déja adhérente au service de médecine
du travail du Centre de Gestion de ’Orne. Une nouvelle convention est mise en place a compter du 1%
juillet, il y a donc lieu de se prononcer sur celle-ci. Elle prévoit les missions de base et aussi la gestion
dématérialisée des dossiers des agents via PADOA (logiciel de santé au travail).

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal, & ’unanimité,
Décide :

- De confirmer auprés du centre de gestion de I’Orne le bénéfice de la prestation médecine de
prévention qu’il propose aux collectivités ;

- D’autoriser Madame le Maire a conclure la convention correspondante d’adhésion au service
de Médecine Professionnelle et Préventive ;

- De prévoir les crédits correspondants au budget de la collectivité.

11)  Informations recrutement personnel au sein des services techniques

Madame le Maire informe le conseil municipal qu’il a été décidé de recruter 3 agents au sein des services
techniques pendant la période estivale : deux agents pour une durée de 3 mois et un autre agent pour un
mois. Le but étant de pallier aux congés des agents titulaires et de réaliser certains travaux.

Ces recrutements n’étant pas prévus lors du vote du budget, il y aura lieu, si besoin, en fin d’année de
prendre une décision modificative afin d’ajuster les crédits prévus sur le chapitre 012 (Charges de
personnel).

12)  Divers
a) Facturation du repas des ainés aux accompagnants

Mme le Maire rappelle que lors du banquet des ainés, ces derniers peuvent venir accompagnés. Les
accompagnants paient le repas.

Mme le Maire demande aux conseillers municipaux 1’autorisation de facturer aux accompagnants le
montant du repas des ainés qui s’éléve a 45 euros.

Apres délibération, le conseil municipal, a I’unanimité

Autorise Madame la Maire & émettre des titres aux accompagnants d’un montant de 45 € par personne.

b) Désignation d’un référent sécurité routiére
L’Btat incite les collectivités territoriales & nommer un élu correspondant sécurité routiére dans chaque
collectivité (conseil régional, conseil général, commune ou groupement de communes). Le role du
correspondant sécurité routiere est le suivant :

v" C’est le correspondant privilégié des services de 1’Etat et des autres acteurs locaux
v" 1l diffuse des informations relatives a la sécurité routiére '
v 1l contribue & la prise en charge de la sécurité routiere dans les différents champs de compétence de
la collectivité
v 1l contribue a I’élaboration et & la mise en ceuvre des programmes de la politique départementale au
titre de sa collectivité
Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, 4 I’unanimité

Désigne  Mme Marie-Claire ROUSSEAU correspondant sécurité routiére pour la commune de Sablons
sur Huisne.



c) Etude devis changement porte de la salle Pelleray

Madame le Maire indique qu’il y a lieu de changer une porte sur la Salle Pelleray qui est défectueuse.
Plusieurs devis ont été recus en mairie :

Entreprise Dordoigne de Nogent le Rotrou : 5 520 €HT (menuiseries en alu)

Entreprise DLB Renov : 3 415.39 € HT (menuiseries en PVC)

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal, & I’unanimité
Accepte les offres de la société Dordoigne pour un cofit de 5 520 € HT
Les crédits nécessaires sont inscrits au budget primitif 2026, opération n°® 138.

d) Convention avec Véolia pour la prestation fucturation assainissement

Madame le Maire rappelle que la commune a la compétence assainissement et qu’un contrat de prestation
de facturation a été signé en 2018 avec la société Véolia. Pour rappel, la commune a transféré la
compétence eau potable au syndicat d’eau de Nocé. Concernant la durée, ce contrat de prestation de
facturation est aligné sur celui du contrat de délégation de service public entre le SIAEP de Nocé et
Véolia.

Mme le Maire indique au conseil municipal que dans le cadre du nouveau marché passé entre le syndicat
d’eau de Nocé et Véolia depuis le 1% janvier 2026 il y a lieu de passer une nouvelle convention avec la
société Véolia.
Par mail du 19 mai 2026, VEOLIA a présenté un projet de convention pour I’ensemble de la Commune de
Sablons sur Huisne. VEOLIA se chargerait donc de la facturation mais également du recouvrement et des
poursuites. Elle nous reverse 2 fois par an le montant des redevances encaissées diminuées de leur
prestation.
Les prix sont les suivants :

e Prime fixe annuelle: 150 € HT (au lieu de 950 €HT précédemment) pour I’ensemble de

Sablons sur Huisne.
e Le cofit par redevable : 5.32 €HT (au lieu de 5.50 € HT précédemment)

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I’unanimité

Accepte de passer une convention pour prestations facturation assainissement avec VEOLIA avec prise
d’effet au 1" janvier 2026 et charge Madame le Maire de signer toutes les piéces nécessaires a cette
opération,

e) Demande de subvention concert du 5 septembre : Festival Praaah

Mme le Maire indique qu’elle a regu une demande de subvention de la part de 1’association « Les pousses
solidaires — Bretoncelles en transition ». Les co-présidents de cette association organisent un concert dans
le cadre du festival de fanfares chez I’habitant le 05 septembre prochain.

Le prix de la billetterie est libre selon les moyens de chacun. L’association sollicite la mairie pour une
subvention de 500 euros.

Apreés en avoir délibéré, le conseil municipal, & 'unanimité

Refuse de verser une subvention de 500 euros a I’association « Les pousses solidaires — Bretoncelles en
transition » pour les motifs suivants : il n’y a pas le détail de ce que financerait cette aide, la commission
culture n’a pas été informée en amont et il y a ce jour-la la Color Run qui est une grande manifestation a
Sablons et qui se déroule en journée et également le soir.



J) Etude des devis pour Pentretien des stations d’épuration de Sablons

Mme Le Maire laisse la parole a M. Jean-Yves Mesnil afin de présenter les devis recus pour 1’entretien
des stations d’épuration de Condé. Il explique le fonctionnement des trois stations de Sablons et précise
que ces travaux incombent actuellement a nos services techniques. Afin d’alléger la charge de travail des
services techniques, et éviter les contraintes liées notamment a la séeurité, il est proposé de confier
I’entretien a une entreprise extérieure. Deux devis ont été regus.

Entreprise VEOLIA (Le Mans avec une annexe a Mamers) : 39 000 euros HT

Entreprise AQUALTER (Chartres avec une annexe a La Loupe) : 29 075 euros HT

Le contrat débutera au 1% septembre 2026.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, & 'unanimité

Accepte I’offre de la société Aqualter pour 29 075 € HT

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget primitif 2026 du service assainissement.

Tour de Table :

Mme Radenac :

Les prochaines réunions du conseil municipal auront lieu a 20 h00 les :
10 septembre — 08 octobre — 05 novembre — 10 décembre.

v" Une Réunion a eu lieu ce jeudi avec Logissia et ’agence ADI 61 concernant I’aménagement de la
place du Général de Gaulle a Condé. Plusieurs idées ont été suggérées. L’agence ADI 61 prépare des
nouveaux plans.

v" Les services du département visiteront la commune le 07 juillet pour I’obtention d’un label villes et
villages fleuris

v" Pendant la canicule, la commune a mis & disposition la salle Confluence le vendredi 26 juin au profit
de I’Ecole de Sablons.

v" La fresque qui a été faite sur le batiment du Tennis est trés réussie. Les jeunes du Club de Tennis ont
participé a cette réalisation.

v’ Visite du centre de secours de Bretoncelles dimanche, Mme le Maire propose de faire du co-voiturage.
v’ Indique que pour I’instant il y trés peu de nouvelles inscriptions a ’école de Sablons contrairement aux
autres années.

Mme Simon :

v Commission santé a la CDC : la réunion était essentiellement la présentation des offres sur le territoire
ainsi que les projets en cours. Sablons a des permanences avec des médecins salariés (20 heures maxi par
semaine). Il y a actuellement 2 médecins et il y a également le Médicobus. Les communes de Bretoncelles
et Perche en Nocé vont pouvoir obtenir des financements pour la construction de maison médicale. Mme
Le Maire précise que le Département souhaite renforcer son offte avec le recrutement de spécialistes.

v' Fait part du programme pour le 13 juillet : retraite aux flambeaux, feu d’artifice et bal.
M. Fetiveau :
v" Réunion office du tourisme : le département a engagé un programme de signalétique sur la voie verte

pour encourager les cyclistes & quitter la voie verte pour découvrir les villages: restaurants,
hébergements, etc... Le restaurant de Condé est candidat pour recevoir ce label « accueil vélos ».



M. Chartier

v" Le comice de Ceton est annulé et reporté au 20 septembre.
v' Le fils d’Arnaud des fleurs de Coulonges a été médaillé « meilleur ouvrier horticole de France ».
v'Les travaux de Coulonges sont terminés.

Mme Mathieu :
v’ Renouvelle sa demande afin de savoir & quel moment ’adressage sera mis en place. M. Marchand
indique que cela sera effectif fin septembre.

M . Surcin

v Demande a quel moment sera retiré la rubalise située devant chez lui sécurisant les emplacements pour
véhicules suite aux nouveaux travaux effectués derniérement. M. Sénéchal indique que cela doit étre
possible lundi prochain.

Mme Rousseau

v Indique qu’avec Mme Céline Céréjo, elles sont allées a la Croix Rouge de Rambouillet afin de
récupérer des fauteuils roulants, un déambulateur et différentes fournitures (lingettes).

v/ Est allée a I’assemblée FGDON pour la destruction des ragondins car ils sont porteurs de maladies. Elle
précise qu’un piégeur a été trouvé et pourrait étre effectif I’année prochaine.

v Distribution gazette a revoir. Il serait nécessaire qu’il y ait davantage de volontaire. Il a fallu 15 jours
pour la derniere distribution ce qui est excessif.

M. Denis
v’ Toiture dangereuse rue Michel Meilliant (en face la bibliothéque), des tuiles menacent de tomber sur le
trottoir et la route.

Mme Renault :

v' Demande si les employés communaux peuvent venir & Coulonges pour effectuer le désherbage du
bourg de Coulonges. Elle demande aussi que soit nettoyé le portail de la mairie (désherbage). M. Chartier
indique que les employés étaient présents ce matin et que le travail va se poursuivre la semaine prochaine
v A participé a la commission scolaire : présentation des écoles de la CDC, évocation de la canicule.

11 a été soulevé le probléme de ’horaire trop tardif des repas pour certains éleves. Fermeture de classe a
Rémalard et Bretoncelles. 11 a été reproché que 1’école de Sablons bénéficie de dérogations pour accueillir
des enfants au détriment d’autres écoles comme Rémalard par exemple. Mme le Maire indique que les
dérogations sont accordées avec des conditions strictes a respecter.

Le tarif des prix de la cantine (notamment les surcofits lorsque les enfants vont a I’extérieur) a également
été abord¢ lors de cette réunion.

M. Sénéchal :

v' La commission des travaux s’est réunie ce matin : les membres de la commission se sont rendus sur
place pour les travaux effectués chez le coiffeur. Un rendez-vous sera pris la semaine avec I’entreprise
pour faire un point sur les finitions qui ne sont pas satisfaisantes.

La séance est levée 4 21h38

Christelle RADENAC Florence CHALIGNE-LEPAREUR
Maire Secrétaire de séance







